
แบบ ปค.4 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕61 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
 -หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นใน

คุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม,ผู้ก ากับ
ดูแลของหน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความ
เป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่ก ากับดูแล
ให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน 
รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุม
ภาย ใน ,หั วหน้ าหน่ วยงานของรั ฐจั ด ให้ มี
โครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐภายใต้
การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล,หน่วยงานของรัฐ
แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ 
พั ฒ น า แ ล ะ รั ก ษ า บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐ,หน่วยงานของรัฐก าหนดให้
บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

- สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงบานในภาพรวมเหมาะสม โดยผู้บริหารจัด
ให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานผู้บริหารยึดมั่นในคุณค่า
ของความซื่อตรงและจริยธรรม ผู้ก ากับดูแลมีความ
เป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร  
 

๒. การประเมินความเสี่ยง  
 - หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุม

ภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียง
พอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์,หน่วยงานของรัฐระบุ
ความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การ
ควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงานของ
รัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น,หน่วยงานของรัฐพิจารณา
โอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการ
ประ เมินความ เสี่ ย งที่ ส่ ง ผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์,หน่วยงานของรัฐระบุและประเมิน
การเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน   
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน มีการก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละ
ภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งอย่างชัดเจนแต่ในการ
ปฏิบัติงานบางภารกิจไม่สามารถควบคุมความเสี่ยง
จากปัจจัยภายนอกได้ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงบานจะด าเนินการจัดการกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ต่อไป เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน   
 

 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

๓. กิจกรรมการควบคุม  
 -หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ

ควบคุม  เ พ่ือลดความ เสี่ ย ง ใ นการบรรลุ
วั ตถุประสงค์ ให้ อยู่ ใ นระดับที่ ยอมรั บ ได้ ,
หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการ
บรรลุวัตถุประสงค์ , หน่วยงานของรัฐจัดให้มี
กิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ในนโยบาย 
ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ
จริง 

ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและ
มีประสิทธิผลตามสมควรโดยในรายภารกิจที่พบความ
เสี่ยงมีการระบุกิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยง
ซึ่งเป็นที่ยอมรับได้ อย่างไรก็ตามในการด าเนินภารกิจ
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลเชียง
บานได้ก าชับให้บุคลากรทุกส านัก/กองปฏิบัติหน้าที่
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

   
   
   

   
   
4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
 - หน่วยงานของรัฐจัดท าหรือจัดหาและใช้

สารสนเทศที่ เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เ พ่ือ
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ที่ก าหนด, หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายใน
เกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และ
ความรับผิดชอบที่มีการต่อการควบคุมภายในซึ่ง
มีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด,หน่วยงานของ
รัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่อง
ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่ก าหนด 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบานมีการน าระบบ
อินเตอร์เน็ตมาใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
ท าให้สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา ท าให้การ
ปฏิบัติราชการเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น สามารถตรวจสอบข้อมูล ได้จากระบบ
อินเตอร์เน็ตนอกจากนี้ภายในหน่วยงานยังมีระบบ
สารสนเทศภายในท าให้สามารถสื่อสารข้อมูลระหว่าง
พนักงานได้อย่างทันเวลา องค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงบานมีการประสานงานกับบุคคลภายนอก/
หน่วยงานภายนอก ในการด าเนินงานตามภารกิจ
ต่างๆของอบต.ผ่านช่องทางสารสนเทศต่างๆของอบต. 
เช่น เวปไซต์อบต. , เฟสบุค อบต. ,โทรศัพท์,โทรสาร 
และหนังสือราชการ ท าให้สามารถประสานการ
ด าเนินงานกับบุคคลภายนอก/หน่วยงานภายนอกได้
อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ  
 
 
 

 
 

 
 

 



 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 
๕. กิจกรรมการติดตามผล  
 หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และด าเนินการ

ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานและหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้
เ กิ ด ค ว า ม มั่ น ใ จ ว่ า ไ ด้ มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน, หน่วยงาน
ของรัฐประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ
ฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
สามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

- กิจกรรมการติดตามผลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงบาน มีความเหมาะสม  โดยผู้บริหารมีการ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในทุกสิ้น
ปี   โดยน าผลการประเมินจัดท ารายงานพร้อม
ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไขและ
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ลายมือชื่อ         
 
                (นายประสงค์  กองมะลิ) 
ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงบาน 
               วันที ่24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕61 


